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Oggetto: Corsi di formazione personale di Polizia Penitenziaria — invio del personale e criteri di
partecipazione.

Gentile Direttore

Con la presente la scrivente O.S. chiede alla S.V. che vengano stabiliti dei criteri oggettivi per quanto
concerne l'invio del personale presso i corsi di formazione che i superiori uffici emanano.

Parrebbe infatti, che in passato si sia proceduto all'invio di personale nei vari corsi di formazione, senza
che vi sia una graduatoria di accesso alla frequentazione e in forma tutt'altro che trasparente.

Con l'occasione, come senz'altro la SV. avra modo di sapere, nel mese di Novembre e nel mese di
Dicembre p.v. vi sono 2 unita di polizia penitenziaria per periodo, da inviare presso la Casa Circondariale di
Firenze per un corso di aggiornamento sul MGA, come da circolare del 8.7.2016 prot.31553.1 del Provviditorato
Regionale Toscana ed Umbria - Ufficio | - Affari Generali, Personale e Formazione.

Allo stato attuale non risulta che la Direzione di Questa Casa Circondariale abbia provveduto ad avvisare
il personale per conoscerne le disponibilita.

Essendo questo corso programmato da tempo (8.07.2016), infatti, & possibile dare modo al personale
interessato di organizzarsi , cosi come anche lo stesso Ufficio Servizi. , poiché & diritto del personale di Polizia
Penitenziaria, anche se appartenente alla Casa Circondariale di Siena, frequentare i corsi di aggiornamento.

Inoltre e parere di questa O.5. che di concerto con la SV. e le altre 0.5, vi sia il bisogno di stahilire dei
criteri oggettivi e trasparenti per l'accesso ai corsi di formazione per tutto il personale e non solo per una
minima parte e senza alternanza.

E' nell'interesse di tutto il personale e dellAmministrazione Penitenziaria che il personale sia
adeguatamente formato.

La possibilita di effettuare i corsi non & purtroppo cosa comune, e quando questi vengono organizzati,
I'eventuale mancato invio di personale & un danno oltre che al personale stesso anche all'amministrazione che
provvede all'organizzazione degli stessi, con ovvio esborso di denaro.

Siinvita, quindi codesto Ufficio a voler valutare quanto sopra esposto.

Si resta in attesa di urgente riscontro. P 7
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